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Do Zarzadzenia Nr 11/2013

zdn. 02.04.2013

Dyrektora Biblioteki i Centrum
Kultury w Kolonowskiem

ARKUSZ RYZYKA I METODY PRZECIWDZIALANIA RYZYKU
W BIBLIOTECE I CENTRUM KULTURY

W KOLONOWSKIEM
Lp. | C Ryzyko Istotnosdé Prawdopodobienistwo | Wplyw Przgciwdziatania
Zadanie (kategorie) ryzyka jego wystapienia ryzyka {metody)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Stanowisko pracy : dyrektora
1. Ochrona zasobéw
materialnych
BiCK.
2. Ochrona zasobow
materialnych
BiCK
3. Ochrona zasobow
materialnych
BiCK
4.
Stanowisko pracy : gléwna ksiegowa
Skutecznosé i
5. efektywnosc dziatan
finansowych
6. Skutecznosé i
efektywnosé dziatan
finansowych
7.
8.
Stanowisko pracy : bibliotekarz
Ochrona zasobow
9 matériainych
' BiCK
10.




Stanowisko pracy : specjalista

Stanowisko pracy : organizator

Stanowisko pracy : instruktor

Data sporzadzenia arkusza:

1.Zasady wypelniania arkusza:

a) Numer kolejny celu Iub zadania.

b) Nazwa celu lub zadania dla danego stanowiska (wybieramy priorytetowe dla danego roku).

¢) Wskazanie ryzyka- kategoria, krotki opis wg. Zatacznika (np. ryzyko zwiazane z niewlasciwym naliczeniem dotacii, itp., bhp,
informatyczne, ochrony danych osobowych i inne).

d) Wskazanie poziomu istotnodci opisowo wg zatgcznika , z tym, Ze przy poziomie ryzyka umiarkowanego oraz ryzyka powaznego nalezy
bezwzglednie sprecyzowad o ryzyko i wskazaé dla niego proponowane metody preeciwdzialania.

¢) Prawdopodobienstwo jego wystapienia — nalezy wskazaé kiedy i z jakigj przyczyny to ryzyko moze nastapic ( rvzyko wysokie, srednie,
niskie),

f) Wplyw ryzyka — okresli¢ w jaki sposéb ryzyko moze ograniczy¢ realizacje zadan jakie mamy przypisane do realizacji ( wphyw niski,
$redmi, wysoki).

g) Przeciwdziatania- nalezy podaé co nalezy zrobié, aby ograniczyé fub wyeliminowaé zagrozenie dla danego rodzaju ryzyka { np. zwigkszyé
srodki finansowe, przeprowadzi¢ kontrolg na wybranych stanowiskach, wyciagnaé konsekwencje stuzbowe za szkody spowodowane przex
pracownikdw, wydac procedurg regulujaca okreslone obszary zagrozeti, przeszkoli¢ pracownikow itp.).

2. Arkusz ryzyka i metod przeciwdzialania ryzyku” stanowi podstawowy dokument dla sporzadzenia przez dyrektora ,, Zbiorczego
zestawienia ryzyk i podejmowania dziatan” w danym roku ( plan oraz monitorowanie i ocenianie realizacji).

3.Dyrektor w zbiorczym zestawieniu uwzglednia ryzyka wynikajace z zalecen organdw (np. kontroli zewngtrznych).

4. Analiza wykonania , Zbiorczego zestawienia ryzyk i podejmowanych dziatai™ za dany rok , stanowi jeden z podstawowych elementow
sformutowania oéwiadczenia o stanie kontroli zarzadezej przez dyrektora.



